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 الفهرسة

 

 المحتوى
 

 

 

 

 

 

 

الباب 

 الأول
 التعريفات

رقم 

 الصفحة
 الباب

 الخامس

رقم  الإجازات

 الصفحة

 12 اجازة ولادة طفل (22)المادة  2 التعريفات (1)المادة 

 12 اجازة وفاة زوجة (22)المادة  3 التقويم السنوي (2)المادة 

 12 الاجازة الاضطرارية (32)المادة  3 التخاطب الرسمي للاتحاد (3)المادة 

 12 الاجازة المرضية (31)المادة  3 أهمية لائحة الموارد (4)المادة 

 13 اجازة اداء فريضة الحج (32)المادة  3 تطبيق لائحة الموارد البشرية (5)المادة 

الباب 

 الثاني

 13 اجازات الامتحانات الدراسية (33)المادة   النواحي الفنية

 13 إجازة الأمومة (34)المادة  4 تخطيط القوى العاملة بالاتحاد (6)المادة 

 الباب 4 مصادر التوظيف (7)المادة 

 السادس

  الاركابات والانتدابات

 14 للموظفين الغير سعوديين الاركاب (35)المادة  4 الاختيار (2)المادة 

 14 الانتداب وتذاكر السفر (36)المادة  5 عرض التوظيف (2)المادة 

 15 الفندقية الإقامة (37)المادة  5 شروط عامة للتوظيف (12)المادة 

 15 المواصلات (32)المادة  5 عقد العمل (11)المادة 

 15 اجتماعات اللجان ومجلس الادارة (32)المادة  6 الاستقبال والتوجيه (12)المادة 

 15 مكافآت لجان المناطق والمندوبين (42)المادة  6 فترة التجربة (13)المادة 

 16 مصروف جيب اللاعبين (41)المادة  6 التدريب والتأهيل (14)المادة 

الباب 

 الثالث

الباب   الاجور والبلدات والمزايا

 السابع

  والترقية تقارير الاداء والعلاوة
 17 تقارير الأداء (42)المادة  7 الأجور والبدلات والمزايا (15)المادة 

 17 العلاوة (43)المادة  7 بدل المواصلات (16)المادة 

 17 الترقية (44)المادة  2 بدل السكن (17)المادة 

الباب  2 التأمين الطبي (12)المادة 

 الثامن

  الواجبات والمحظورات

 12 واجبات الاتحاد (45)المادة  2 بدل التعليم (12)المادة 

 12 واجبات الموظف (46)المادة  2 دعم ممارسة الرياضة (22)المادة 

 12 الشكوى والتظلم (47)المادة  2 بدل الاتصال (21)المادة 

 12 انهاء خدمة الموظف (42)المادة  2 العجز او الوفاة (22)المادة 

الباب 

 الرابع

الباب   أيام وساعات العمل والراحة والعمل الاضافي

 التاسع

  المخالفات والجزاءات

 22 احكام عامة في الجزاءات (42)المادة  12 م وساعات العمل والراحةاأي (23)المادة 

 22 القرارات المتعلقة بالجزاءات (52)المادة  12 العمل الاضافي (24)المادة 

الباب 

 الخامس
 22 جدول المخالفات والجزاءات (51)المادة   الإجازات

 21 جدول المزايا والبدلات (52)المادة  11 الاجازة السنوية (25)المادة 

 22 جدول المستويات الوظيفية (53)المادة  11 الأعياد والمناسبات (26)المادة 

 22 بأحكام اللائحةسريان العمل  (54)المادة  12 اجازة الزواج (27)المادة 
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 التعريفات : الأولالباب 
 التعريف:  المادة الأولى

 

 لكرة الطاولةالاتحاد السعودي    : الاتحاد  

  السعودية  والبارالمبيةاللجنة الأولمبية  : الاولمبيةاللجنة 

  وزارة الرياضة   :الوزارة 

  فرع الوزارة بالمناطق   :فرع الوزارة 

  لمحافظاتبا ب الوزارةمكت  : الوزارةمكتب 

 رئيس مجلس ادارة الاتحاد   :  الرئيس 

 لكرة الطاولةمجلس إدارة الاتحاد السعودي  :  مجلس الإدارة 

  المدير التنفيذي للاتحاد  :  المدير التنفيذي 

 من قبل مجلس الإدارة تم تشكيلهااللجان التي  :  اللجان العاملة 

  الرئيسية للمسابقات والحكاماللجنة  : اللجنة الرئيسة 

 الاتحادالنادي المسجل للعبة ويشارك في نشاط  :  النادي المشارك 

  اللائحة المالية للاتحاد   : الماليةاللائحة . 

  هو كل شخص يعمل بالاتحاد  وتحت ادارته مقابل أجر  :الموظف 

  العقد المبرم بينه وبين الاتحادحسب عمل يقوم به الموظف  هو مبلغ مالي محدد مقابل : الأساسيالأجر 

  ي مضاف اليه بدل السكن وبدل المواصلات وهو الاجر الذي يدخل في سهو الاجر الأسا  :الأجر الفعلي 

 الخدمة للموظف  مكافأة نهاية احتساب   

  بمرسوم ملكي ومعمول به بالدولة  العمل السعودي الصادر بنظاميقصد   :نظام العمل 

  وإحكاموما يصدر عنها من انظمة  الاجتماعيةهي المؤسسة العامة للتأمينات  : اعيةالاجتمالتأمينات  

  أو المهنية عن طريق حضور  هي برامج تهدف الى تطوير وتحسين قدرات الموظف الفنية  :التدريب 

العمل في داخل  المخصصة وورش والمؤتمراتالندوات والدورات والحلقات الدراسية 

 المملكة وخارجها 

 الاجتماعيةظف او لورثته من قبل المؤسسة العامة للتأمينات هو تعويض مالي يدفع للمو :لوفاة عن ا التعويض 

 في الاتحاد  العجز الدائم الكلي عن القيام بعملهفي حال الوفاة او  

  وصلاحياتها  ومسئولياتهامهامها  هو الوصف الذي شمل مسمى الوظيفة :الوصف الوظيفي 

  الخدمة هي اجازة بدون راتب تمنح لظروف يقتنع بها الاتحاد وتستبعد من حساب نهاية  :الاستثنائية الاجازة 

  هو مبلغ مالي يدفع للموظف لتأمين سكن له حسب الآلية التي يراها الاتحاد  :بدل السكن 

  مصاريف عدته في تحمل ه عقد العمل وذلك لمسادهو مبلغ يدفع للموظف شهرياً يحد : المواصلاتبدل  

 .من والى العمل  والتنقلالمواصلات    

  خارج اوقات ساعات العمل الرسمي  تنفيذ عمل مقابل للموظفهو مبلغ يدفع  :بدل العمل الاضافي 

  هي الزيادة في الراتب الاساسي للموظف وتعطى بشكل دوري وسنوي وفق نظام محدد   :العلاوة 

 .يعتمد على تقييم أداء الموظف     

  الاتحاد وأداءالسنة بناءاً على اداء الموظف  نهايةصرف للموظف في ي ماليهي مبلغ  :المكافأة السنوية  

 لمالي ا    

  الغير  والبنات سنة 15دون سن  الموظف السعودي من الزوجة والأبناء ةئلتتكون عا :عائلة الموظف 

 ممن هم دون  وأطفالهجة وتشمل الز عائلتهللموظف الغير سعودي فان  وبالنسبةمتزوجات    

 .سنة  12 سن

  لقاً لضوابط وجهات علاجية محددة يؤمنها الاتحاد للموظف وعائلته وف طبيةهي خدمات  :الرعية الطبية 

  ل معتمدة من الاتحادتمام مهمة عمهو سفر يقوم به الموظف من اجل ا  :الانتداب 

  راتب  رعلى اخ بناءا حسبي والذيالخدمة  ةفي حساب مكافأة نهايهي الاجر الذي يدخل  :مكافأة نهاية الخدمة 

 الشهري  المواصلات وبدلسكن الشهري لاساسي مضافاً اليه بدل ا    
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 التقويم السنوي:  المادة الثانية
 

السنة من الاول من شهر  وتبدأ الميلاديهو التقويم والدولة عمول به حسب انظمة الاتحاد مالتقويم السنوي ال 2/1

  . يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل عام
 

 التخاطب الرسمي للاتحاد:  المادة الثالثة

 

 .الورقية هي المخاطبة الرسمية للاتحاد  المخاطباتتعتبر  3/1

هو احد آليات التخاطب الرسمي  tabletennis_sa@hotmail.com  يعتبر الايميل الرسمي للاتحاد  3/2

 .للاتحاد

 

 أهمية لائحة الموارد:  المادة الرابعة
 

 

 ة الصادرة يتطبيق احكام نظام العمل الصادرة من الدولة واللوائح التنفيذية والقرارات الوزار 4/1

 تحديد الاحتياج الفعلي للموظفين بالاتحاد  4/2

 تحديد العلاقة والالتزامات لطرفي العمل الاتحاد والموظف  4/3

 .تطبق هذه اللائحة على جميع الموظفين بالاتحاد دون أي استثناءات  4/5

 تحديد حقوق ورواتب الموظفين 4/6

 تعتبر لائحة الموارد البشرية لائحة خاصة بالاتحاد السعودي لكرة الطاولة  4/7

  .عقد العمل بما لا يتعارض مع الاحكام والشروط الواردة في العقد تعتبر هذه اللائحة متممه ل 4/2

  .بذلكرسمي  وبخطابإلا بموافقة مجلس الإدارة  استخدام الشعاريجوز لأي جهة  لا 4/2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تطبيق لائحة الموارد البشرية:  المادة الخامسة
 

 

 

 على جميع الموظفينمن قبل اللجنة الاولمبية تطبق لائحة الموارد البشرية بعد اعتمادها  5/1

 .يكون المدير التنفيذي للاتحاد هو المراقب والمسئول عن هذه اللائحة 5/2

موظف فيحق للاتحاد توظيف موظف خاص للموارد  15في حال تعدي عدد الموظفين العاملين بالاتحاد عن  5/3

 .البشرية 
 

 

  

mailto:tabletennis_sa@hotmail.com
mailto:tabletennis_sa@hotmail.com
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  والتخطيطتخطيط القوى العاملة :  الثانيالباب 
 

 

  تخطيط القوى العاملة بالاتحاد:  السادسةالمادة 

العموول والاحتيوواج الفعلووي لتحقيووق  لمتطلبوواتخطووط القوووى العاملووة سوونوياً بعوود تحليوول دقيووق  بإعووداديقوووم الاتحوواد  6/1

 .وتعرض على مجلس الادارة لاعتمادها والعمل بها  وأهدافهاستراتيجية الاتحاد 

 :القوى العاملة يتم مراعاة ما يلي عند اعداد خطط  6/2

o الاتحاد  وأنشطةوقع في حال الزيادة في حجم الانشطة وبرامج تحجم العمل القائم والم. 

o الترقيات 

o خطط التعاقب الوظيفي 

o  استحداث مهام عمل جديدة 

o  وجود نقص في الموظفين في بعض اقسام العمل بالاتحاد او لجانه. 

o  مغادرة موظفين للاتحادمعدل الدوران الوظيفي في حال 

 .والمسئولين عن ذلك يحدد الاتحاد آلية تنفيذ خططه السنوية الخاصة بالقوى العاملة  6/3

 :يجب ان تتضمن الخطة السنوية ما يلي  6/4

o  معالجة الثغرات المتوقعه باستخدام الموارد المتاحة. 

o  الوصف الوظيفي المتكامل لجميع الوظائف التي يحتاجها الاتحاد. 

o  وظيفةالموارد المطلوبة بشكل دقيق لكل 

 مصادر التوظيف:  السابعةالمادة 

 :يمكن استقطاب التوظيف من خلال عدة مصادر  7/1

 مواقع التوظيف الالكترونية 

  الاعلان من خلال مواقع الاتحاد المختلفة في وسائل التواصل الاجتماعي 

 مع تحديد الشروط المطلوبة للوظيفية على ان يكون لها مسمى وظيفي ومستوى وظيفي  الاعلان المباشر

 .وتتضمن المهام الرئيسية والمسئوليات والخبرة والتعليم والكفاءات اللازمة لشغلها  

  يمكن استقطاب احد الموظفين العاملين بالاتحاد لشغل وظيفة شاغر اذا ما انطبقت عليه الشروط المطلوبة 

  ة سية للوظيفجميع الطلبات للمتقدمين لعملية فرز من قبل الاتحاد لتحيد مدى توافق المعايير الاساتخضع

 :ير الفرز المسبق الآتي يمل المعاوتش

o الشهادة العلمية 

o الخبرة في نفس المجال 

o المهارات والقدرات 

o  للمتقدمين من غير السعوديين الكفالةتوفير تأشيرة او امكانية نقل 

 الاختيار:  الثامنةالمادة 

 :يجب على جميع المرشحين لأي وظيفة جديدة ان تنطبق عليهم الشروط التالية  2/1

o  عاماً  52عاماً ولا يزيد عن  12ان يكون الحد الادنى لسن التوظيف. 

o تلبية المتطلبات الكفاءات الوظيفية للمهام والمسؤوليات. 

o  والخبرة الوظيفية والصفات الشخصية للوظيفة المحددةتتوافر فيهم المؤهلات التعليمية اللازمة. 

o    يخضعوا للمقابلة الشخصية ويتم تقييمهم من قبل رئيس الاتحاد والمدير جميع المرشحين يجب ان

 .التنفيذي ومدى ملائمتهم للعمل 

 .ترسل رسالة اعتذار للمرشحين اللذين لم ينجحوا في تخطي المقابلة الشخصية  2/2

 .  أعضائهمن احد المسئولين بالاتحاد أو  تربطه قرابةيكون للمرشح أي  الايجب  2/3

 عرض التوظيف:  التاسعةالمادة 

 :فيتم تقديم عرض له وفق ما يلي  المرشحفي حال قبول  2/1

o  للموظف رسميخطاب عرض التوظيف يعتبر بمثابة قبول. 
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o الوظيفة التي تم اختيار المرشح على اساسها. 

o  المستوى الوظيفي. 

o المسمى الوظيفي. 

o الراتب والمزايا والبدلات. 

موقوع مون قبول رئويس المقودم لهوم  التوظيوفجميع الموظفين بالاتحاد يجب ان تكون الموافقة على خطاب عرض  2/2

 .الاتحاد والمدير التنفيذي 

 .سلم الرواتب المعتمد بالدولة  مناسب ووفقيجب ان يكون عرض التوظيف  2/3

 وقبول جميع عروض فرص العمل كتابياً من قبل المرشح الذي تم اختياره تأكيديجب  2/4

 .يجب ان يقدم المرشح اثبات حصولهم على المؤهلات والشهادات وكذلك الخبرات السابقة لديهم للاتحاد  2/5

 شروط عامة للتوظيف:  العاشرةالمادة 

 

 .وفقاً لميزانية الاتحاد السنوية وحسب المخصص المالي يتم التوظيف على الوظائف الشاغرة والمعتمدة  12/1

 .لا يتم التوظيف الا للوظائف التي لديها توصيف وظيفي سابق  12/2

 جميع عمليات التوظيف تخضع لقوانين العمل السائدة في المملكة العربية السعودية  12/3

ت والخبوورة والجوودارة بحيووث يووتم اسووتقطاب والمووؤهلا للكفوواءةيجووب ان تخضووع جميووع عمليووات التوظيووف بالاتحوواد  12/4

 .افضل الكفاءات في جميع مجالات العمل بالاتحاد 

يجب ان تكون كافة اعمال التوظيف متوافقة مع التزام الاتحاد بمبدأ المساواة في فرص العمل والنزاهة وسياسة  12/5

 .عدم التمييز 

 .يمنع توظيف الاقارب بالاتحاد  12/6

سياسوة اسوتقطاب وتوظيوف الكفواءات السوعودية لشوغل الوظوائف الشواغرة الحاليوة فوي حوال غيواب  يتبنى الاتحواد 12/7

المناسبة لشغل الوظائف الشاغرة في الاتحاد سوف يتم توظيف كفاءات اجنبية من الموؤهلين  السعوديةالكفاءات 

 .تأهيلاً مناسباً ولديهم الخبرة المناسبة 

سوولم وظيفووي ويووتم تحديوود الرواتووب والبوودلات حسووب الاصووول المعمووول بهووا مووع  لأيع توظيووف الموودربين لا يخضوو 12/2

 .المدرب وخبراته وانجازاته السابقة  بكفاءةالمدربين والتي ترتبط 

المرشحة سرية بشكل تام ولا يفصح عنها للذين لم يشاركوا في  الأسماءتعتبر جميع اجراءات التوظيف واختيار  12/2

 .هذه العملية 

 عقد العمل:  ةعشر الحاديةالمادة 

 

وتووودع  .وظيووف الموظووف بموجووب عقوود عموول يحوورر مون نسووختين باللغووة العربيووة وتسوولم احووداهما للموظووف يوتم ت 11/1

 .النسخة الثانية في ملف الموظف بالاتحاد 

المتفق عليه وما اذا كان العقد محودد المودة او غيور محودد المودة  والأجريجب ان يتضمن العقد بياناً بطبيعة العمل  11/2

 .ضرورية بيانات اخرى  وأيةعمل معين  لأداءاو 

ن نظوام وويك جانب اللغة العربية على ان يكون النص العربي هو المعتمد دوماً ى يجوز تحرير العقد بلغة اخرى ال 11/3

 .فاصل بين الاتحاد والموظف العمل هو ال

 . ىكل موظف على حد ومستوىيجب ان يتم توقيع عقد العمل بناءاً على وظيفة  11/4

بدايوة يومواً مون تواري   15يحق للاتحاد الغاء العقد للموظف الذي لا يباشر مهام عملوه دون عوذر مشوروع خولال  11/5

 .كان المتعاقد معه من داخل المملكة او خارجها  سواءالعقد بين الطرفين 

عقوود مثوول تقووديم انتهووك الموظووف اي شووروط موون شوووط ال عموول فوووراً دون اشووعار كتووابي وتعووويض اذاال يلغووى عقوود 11/6

 .لنظام العمل السعودي  والوثائق والشهادات وغيرها وفقا المعلومات المزورة

المرضوية ضومن والإجوازات  والأضوحىولا تودخل اجوازات عيود الفطور . أشوهر يخضع الموظف لتجربة لمدة ثولاث 11/7

 .المدة هذه 

 .من تاري  بداية العقد ( يوماً  22)يجب ان يتضمن عقد العمل بنداً يحدد فترة التجربة  11/2

سوواعات عموول  4 وتتكووون كوول فتوورة موونبوودوام صووباحي ودوام مسووائي بنظووام الفتوورات العموول بالاتحوواد  يعتبوور نظووام 11/2

 .اذا ما اقتضت المصلحة ذلكساعات  2ليكون فترة واحدة لمدة  الدومام اليوميويحق للاتحاد توحيد  . ةمتواصل

 .كاملاً متعاقد مع الاتحاد بدواموالموظف الذي يعمل . نصف دوام متعاوناً مع الاتحاد  لذي يعميعتبر الموظف ال 11/12

 .مة لذلك ل وظائف المتعاونين الى وظائف بدوام كامل ويستقطب الكفاءات اللازييعمل الاتحاد على تبد 11/12
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 الاستقبال والتوجيه :  ةعشر الثانيةالمادة 

 

 .يخضع الموظف الجديد لعملية التعريف والتهيئة المبدئية لضمان التكامل السلس مع الاتحاد 12/1

بقواعود العمول والقسوم الوذي يعمول بوه وموقوع عملوه  التوضويح والشورل للموظوفيتولى المدير التنفيوذي للاتحواد  12/2

 .زملاء العمل  أوالرئيسية  بالشخصياتويعرفه 

 فترة التجربة :  الثالثة عشرةالمادة 

 

التجربة للقيام بواجبات العمل المتفق عليه جاز للاتحاد فس  عقود العمول  الموظف خلال فترة صلاحيةاذا لم تثبت  13/1

 .انذار او تعويض  ودون مكافأة ا

الوزمن وتقيويم  الموظف خولال فتورة محوددة مون العمل والهدف منها هو تقييم استلام تاري فترة الاختبار من  تبدأ 13/2

 .ومهامه المنوط بها  واجباتهاء داظهرها المرشح في ا التيمدى معرفته والمهارات والكفاءات والخبرات 

 .الموظف خلال فترة الاختبار  لأداءيجب ان يتم اجراء تقييم مستمر  13/3

 :ظف دون اشعار مسبق وفي اي وقت خلال فترة الاختبار وذلك في الحالات التالية يمكن انهاء تعيين المو 13/4

o سوء السلوك 

o الحضور أو الاداء غير مرضي 

o التيقن ان الموظف لن يؤدي مهام وظيفته على الشكل المطلوب 

 .العمل يحق للموظف انهاء عقد العمل في اي وقت خلال فترة التجربة ولا يترتب عليه اي شيء حسب نظام 13/5

 .فقط  الطوارئفي حالات  إلالا يحق للموظف الحصول على اي اجازة خلال فترة الاختبار  13/6

والبودلات المنصووص عليهوا  الراتبالمالية من  مستحقاتهيحق للموظف خلال فترة الاختبار الحصول على جميع  13/7

 .في عقد العمل 

 . للموظف تعتبر فترة الاختبار جزء من الخدمة المستمرة 13/2

 التدريب والتأهيل :  الرابعة عشرةالمادة 

 

لضوومان توووفير المهووارات والمعرفووة , يعتبوور توودريب وتطوووير الموظووف هوودف اساسووي فووي سياسووة العموول بالاتحوواد  14/1

 .على اكمل وجه  بأدوارهمالمناسبة للموظفين للقيام 

تطوير موظفيه سوءاً من جهات داخلية او خارجية وفق البرامج المطلوبة للمناسبة يحق للاتحاد عمل الاتفاقات ا 14/2

 .الاتحاد  بأداءفي هذا الصدد بهدف تنمية مهارات الموظفين ومعرفتهم وتطوير العمل والرقي 

يحق للاتحواد توقيوع الاتفاقوات المناسوبة مون الاتحوادات القواري او الودولي لتطووير كووادره الادارة والفنيوة حسوب  14/3

 .البرامج المعتمدة لدى هذه المنظمات الرياضية الدولية 

 :تتضمن وسائل وطرق التدريب ما يلي  14/4

o  التودريب عون طريوق ورش العمول والنودوات والمحاضورات التوي تونظم مون جهوات رياضوية معتورف بهوا

 .تخص اللعبة او الرياضة بشكل عام 

o  دورات تدريب خارجية 

o برامج التضامن الاولمبي 

o المؤتمرات او الندوات المهنية المتخصصة. 

o اية دورات يرى الاتحاد اهميتها وتسهم في تحقيق اهداف الاتحاد 

 .يتحمل الاتحاد كافة المصاريف اللازمة لتدريب الموظف من رسوم أو تذاكر أو سكن ومعيشة ومواصلات 14/5

 يستمر صرف اجر الموظف فترة التدريب أو التأهيل 14/6

 :أي موظف في الحالات التالية  تأهيليحق للاتحاد انهاء تدريب أو  14/7

o  اذا ثبووت ان الموظووف غيوور جوواد فووي ذلووك أو اظهوور بعووض السوولوكيات التووي موون شووانها المسوواس بسوومعة

 .الاتحاد أو المملكة 

o  ء منها زج ها اوذمقرره او امتنع عن تنفيلا التأهيلاو  التدريباذا خالف انظمة وتعليمات وبنود. 

o  يتحمل الموظف كافة النفقات اذا تم انهاء تدريبه لأي من الاسباب السابقة. 
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  الأجور والبدلات والمزايا: الثالثة الباب 
 

 

 ت  والماايا لاالأجور والبد:  الخامسة عشرةالمادة 

للاتحواد  وفقاً لمعطيات سوق العمول وبموا يضومن اسوتقطاب افضول الكفواءات يضع الاتحاد سلم الاجور الخاصة به 15/1

 .واستمرارها 

 . الاولمبيةاللجنة مجلس الادارة ولاعتماده من قبل يقوم المدير التنفيذي برفع سلم الاجور المقترل  15/2

الاجور المتفوق عليوه واضح ويحصل الموظوف علوى يتم تعيين الموظفين على وظائف ذات مسميات ولها توصيف  15/3

 .في عقد العمل 

 :للأحكام التاليةلاجر في حسابه البنكي وفقاً عودي عن طريق ايداع ابالريال الس الموظفينتدفع اجور  15/4

o  كل شهر ميلادي نهايةالموظف ذو الاجر الشهري يصرف اجره في. 

o  عون سوبعة ايوام مون  فتورة لا تزيود خولالالموظف الذي ينهي الاتحاد خدمته يدفع اجره وكافة مستحقاته

 .تاري  آخر يوم عمل 

o  لا تزيود عون اربعوة  فتورةخولال  مسوتحقاتهالموظف الذي يترك العمل من تلقاء نفسوه يودفع اجوره وكافوة

 .عشرة يوماً من تاري  آخر يوم عمل 

o  حكومياً  التنظيمات المعمول بها وفقلك ذجر الشهري ومن الا الاضافيةيتم دفع اجور الساعات. 

 .اذا صادف يوم صرف الرواتب اجازة نهاية الاسبوع فتصرف في اليوم الذي قبله  15/5

للموظووف ان يوكوول موون يووراه لقووبض اجووره او مسووتحقاته بموجووب وكالووة شوورعية او تفووويض كتووابي موقووع منووه  15/6

 .ومصدق عليه من قبل المدير التنفيذي للاتحاد 

علووى الاجور الاساسوي الشوهري وذلوك موون خولال المعوايير التوي يحوددها الاتحوواد  ةيوتم مونح الموظوف عولاوة سونوي 15/7

 .ويعمل بها في باب العلاوات على ان تكون الموافقة النهاية من قبل الرئيس والمدير التنفيذي للاتحاد 

 .تمييز في الاجور بين الموظفين والموظفات عن العمل ذي القيمة المتساوية  أييمنع الاتحاد  15/2

 .يوماً  365في حال احتساب قيمة اجر اليوم الواحد للموظف فانه يتم اعتماد ايام السنة  15/2
 

  المواصلات بدل :  السادسة عشرةالمادة 

الووذي يتقاضووون اللجووان العاملووة بالاتحوواد مقوورري يصوورف الاتحوواد شووهرياً المبووالغ التاليووة كبوودل نقوول للموووظفين أو  16/1

 : مكافآت من الاتحاد رواتب او

o  ريال  522بدل نقل شهري  :بفترة عمل واحدة الموظفين المتعاونين 

o من الراتب الشهري% 12ما يعادل   :بفترتين عمل  الموظفين المتفرغون 

 .في حال تامين الاتحاد وسيلة مواصلات للموظف يسقط حقه في الحصول على بدل مواصلات من الاتحاد  16/2

بما لا يتجاوز  وقودبئة تع مستمرة بطاقة ة بشكل يومي بصفةراعمالهم استخدم السيايمنح الموظف الذي تتطلب  16/3

 ( .السائقين -المراسلين الخارجيين -المعقبين : مثل )لتر في الشهر  422

 .في نفس الوقت  الاتحادمن  وسيارةلا يحق للموظف الحصول على بدل مواصلات  16/4

مهام خاصة بالاتحاد وذلك بشوكل  لأداء السيارةاعمالهم استخدام  ن تتطلبذييخصص الاتحاد سيارات لموظفيه ال 16/5

 .يومي 

 .اصلال وصيانة اي سيارة يتم تخصصيها لأي موظف بالاتحاد يتحمل الاتحاد مصاريف  16/6

 . للاتحاد يتم التامين على اية سيارات تعود ملكيتها  16/7

 .التامين عليها ذين لديهم سيارات خاصة يجب على الموظفين ال 16/2

يتحمل الموظف اية تكاليف خاصة بالتوامين عنود وقووع حوادث لا قودر س او سورقة للسويارة او محتوياتهوا بسوبب  16/2

 .اهمال او تقصير منه 

 .يكون الموظف مسئولاً عن الاجراءات المتعلقة بالتامين والمرور وخلافه في حال وقوع حادث لا قدر س  16/12

 والإصوولالالصوويانة  لأسووبابيقوووم الاتحوواد بتوووفير سوويارة بديلووة او دفووع بوودل المواصوولات للموظووف عنوود توقفهووا  16/11

 .لمدة لا تقل عن اربعة عشر يوماً  السيارةوخلافه وذلك في حالة توقف 

خولال  يارةالسوالاتحواد فوي حوال وقووع حوادث او سورقة  سويارةالمدير التنفيذي للاتحاد عون  بإبلاغيلتزم الموظف  16/12

 .ساعة  24مدة اقصاها 

 .متها لاس يضمنالاتحاد وطريقة الاستخدام بما  سيارةكاملة عن الحفاظ على  مسئول مسئوليةيكون الموظف  16/13
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في حال ارتكاب الموظف اي نوع من انواع المخالفات المرورية فان الموظف يكون هو المسوئول عون قيموة تلوك  16/14

 .المخالفة

على الموظف سدادها خلال مودة لا تزيود عون  يجبأي مخالفة يرتكبها الموظف ويتم تسجيلها على سيارة الاتحاد  16/15

 .وفي حال تأخر الموظف في تسديدها فيحق للاتحاد تسديدها وخصم قيمتها من راتب الموظف , يوماً  32

فووي اغووراض شخصووية أو اعارتهووا لأي  لا يحووق للموظووف اجووراء اي تعووديلات علووى سوويارة الاتحوواد أو اسووتخدمها 16/16

 .ويتحمل هو المسئولة الكاملة عن ذلك , شخص 
 

 بدل السكن :  ةعشر السابعةالمادة 

ي أو سوشوهرية موع الراتوب الاسا بصوورةيقوم الاتحاد بتامين سكن للموظف او صرف بودل سوكن نقودي يودفع لوه  17/1

 .التي يحددها الاتحاد بصورة سنوية أو نصف سنوي وذلك وفق الاجراءات الصرف 

موون الاجور الأساسووي لراتبووه الشوهري حسووب المسوتوى الوووظيفي لكوول % 25يوتم موونح الموظوف بوودل سووكن يعوادل  17/2

 .موظف

 :عند استقطاب موظف من خارج المدينة التي بها موقع العمل وهو مستحق لبلد السكن فانه يتم عمل الآتي  17/3

o  التنفيوذي  الموديربموافقوة  للتمديوديووم قابلوة  15ظيفي ولمودة الوو المستوىتأمين سكن مناسب له بحسب

 يوم كحد اقصى  32الى 

o  تكاليف الاقامة فقط للموظف الجديد في السكن المؤمن له من قبل الاتحاد الاتحاديتحمل 

o  يتم استقطاع بدل السكن عن هذه الفترة من الموظف في حالة تامين السكن له. 

o  عون  بتحمل النفقوات يقومعن المدة المحددة فان الموظف  الفندقالموظف في  قضاهااذا زادت المدة التي

 .الايام الاضافية 

مفعوول التعوديل مون  يجور الاساسوي ويسورعندما يحصل الموظف على علاوة فوي الا تلقائيايتم تعديل بدل السكن  17/4

 .تاري  تطبيق العلاوة 

فووي العطوول الرسوومية وجميووع انووواع  السووكنالخدمووة كمووا يوودفع بوودل  نهايووةيوودخل بوودل السووكن فووي احتسوواب مكافووأة  17/5

 .الاجازات المدفوعة الأجر

في حال استقطاب موظف من خارج الرياض او المملكة فيحوق لوه طلوب مقودم بودل السوكن عون سونة كاملوة وذلوك  17/6

 .بموافقة المدير التنفيذي ورئيس الاتحاد 

 .وظف فانه يسقط حقه بالمطالبة ببدل السكن في حال قيام الاتحاد بتأمين سكن للم 17/7
 

  التامين الطبي:  الثامنة عشرةالمادة 

 .من خلال التعاقد مع احدى الشركات الوطنية داخل المملكة هتعائل وإفرادلموظف ل بالتأمين الطبييقوم الاتحاد  12/1

مجلوس  وسياسوات ل بأنظموةدون الاخولافوي المملكوة معوه  المقيموةيحصل الموظف على تأمين طبي لوه ولعائلتوه  12/2

 .الضمان الصحي

 يقوم الاتحاد بطلب الحصول على عروض من شركات التأمين واختيار المناسب منها للتأمين على موظفيه 12/3

 .سنة 12تحت  والأبناءيحدد الاتحاد عدد افراد اسرة الموظف المتعاقد مع الاتحاد ويشمل ذلك الزوجة او الزوج  12/4
 

 بدل التعليم :  التاسعة عشرةالمادة 

 .يتحمل الموظف اية التزامات مالية لقاء تعليم ابناءه في المدارس الخاصة  12/1
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 دعم ممارسة الرياضة :  العشرونالمادة 

 .يقوم الاتحاد بتشجيع موظفيه على ممارسة الرياضة  22/1

 .ريال سنوياً  1522الاندية الخاصة بمبلغ لا يزيد عن يساهم الاتحاد في دفع تكاليف اشتراك الموظف في  22/2
 

 بدل الاتصال :  والعشرون الحاديةالمادة 

ريال لوبعض وظائفوه التوي تتطلوب اعمالهوا اسوتخدام الهواتف  252يقوم الاتحواد بصورف بودل اتصوال شوهري قودره  21/1

 ( .المعقبين -السائقين  -المراسلين  -مقرري بعض اللجان : مثل ) باستمرارالجوال 

لا تتطلب اعمالها استخدام الهاتف الجووال  وظيفةالموظف الى  وظيفةيلغى بدل الاتصال الشهري في حال تغيرت  21/2

 .باستمرار

ويوتم احتسواب بودل الاتصوال بنواءً علوى ايوام ,  بإجوازةلموظفين المحددين فوي حوال تموتعهم للا يصرف بدل اتصال  21/3

 .العمل الفعلية للموظف 
 

 الوفاة  أوالعجا :  والعشرون الثانيةالمادة 

يقوم الاتحاد بتعويض الموظف في حالة انهاء خدماته بسبب عجوزه عون القيوام بالعمول المكلوف بوه لسوبب صوحي  22/1

 قدره ستون الف ريال  اجماليخدمة الاتحاد وكذلك مبلغ  امضى ثلاث سنوات في على ان يكون قد

مة تقديريوة منوه تودفع للورثوة هوفاة الموظف بدفع مبلغ اجمالي قدره مائوة الوف ريال كمسوايقوم الاتحاد في حالة  22/3

 .الشرعيين للموظف المتوفى
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  والراحة والعمل الاضافي العملأيام وساعات : الرابعالباب 
 

 عات  العمل والراحة اأيام وس:  والعشرون الثالثةالمادة 

 كامول بوأجرعية وبعة والسبت هما يومي الراحة الاسوالاسبوع ويكون يومي الجمتكون ايام العمل خمسة ايام في  23/1

 .لجميع الموظفين 

يومين آخرين من ايام الاسبوع ان دعوت  أويجوز للاتحاد ان يستبدل هذين اليومين لبعض موظفيه بأي يوم آخر  23/2

 .حاجة العمل لذلك 

يوه فوي شوهر رمضوان لفعليوة وتخفوض الوى سوت سواعات فعتكون ساعات العمل اليومي للموظفين ثموان سواعات  23/3

 .المبارك 

لموووظفين الووى اموواكن العموول وانصوورافهم منهووا فووي المواعيوود المحووددة وفووق الجووداول التووي يتعووين يكووون حضووور ا 23/4

 اعلانها لجميع موظفي الاتحاد 

 .فترات التأخير  جهاز البصمة لمتابعة حضور وانصراف الموظفين ومحاسبتهم على يستخدم الاتحاد 23/5

دقيقوة مون بدايوة حضوور الموظوف علوى ان  62يعمل الاتحاد نظوام حضوور المووظفين بالنظوام المورن بحود اقصوى  23/6

 .لنفس الفترة الزمنية قبل الخروج  بالتأخيريعوضها 

ق يووتم محاسووبة الموظووف علووى الوقووت المحسوووب عليووه بالتووأخيرات او الخووروج المبكوور فووي نهايووة كوول شووهر ويحوو 23/7

 .للاتحاد الخصم عليه 

 

 العمل الاضافي :  والعشرون الرابعةالمادة 

عليها في هذه اللائحة  المنصوص والعطلاتيام الاعياد ف بعد ساعات الدوام العادية او اكل عمل يكلف به الموظ 24/1

 .يعد عملاً اضافياً 

وذلوك وفوق الاجوراءات  الإضوافيرسمي يسبق موعد العمول  تكليفعلى  بناءالموظف بالعمل الاضافي  يتم تكليف 24/2

 .المتعبة 

 .يحدد المدير التنفيذي وبموافقة رئيس الاتحاد العمل الاضافي حسب متطلبات الاتحاد والاحتياج الفعلي  24/3

لراتوب علوى ا بنواءاجور السواعة  احتسوابتم ويويدفع الاتحواد للموظوف عون سواعات العمول الاضوافية اجوراً اضوافياً  24/4

 :ي ووفق التفاصيل التالية اسالاس

o   عون كول سواعة % 152يتم تعويض الموظف عن ساعات العمل الاضافية بعد ساعات الدوام العادية بو

 .عمل اضافي

o   عوون كوول % 152يوتم تعووويض الموظوف عوون سواعات العموول الاضووافية خولال ايووام الراحوة الاسووبوعية بو

 .ساعة عمل اضافي

o   عون كول % 222يتم تعويض الموظف عن سواعات العمول الاضوافية خولال الاعيواد والعطول الرسومية بو

 .ساعة عمل اضافي

عدد ساعات العمل الاضوافي عون سواعة واحودة وان لا تزيود عون اربعوة سواعات خولال ايوام العمول يجب أن لا تقل  24/5

 . في اليوم الواحد والأعيادالاعتيادية او ايام العطل الرسمية 

 .خلال رحلات العمل الرسمية  إضافيةساعات عمل  أيلا يتم احتساب  24/6
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  الاجازات: الخامسالباب 
 

 الاجازات  السنوية :  والعشرون الخامسةالمادة 

 .يجب وضع مخطط اجازات للموظفين والعاملين بالاتحاد بحيث لا يتضرر العمل بالاتحاد جراء ذلك  25/1

الغوورض موون الاجووازة موونح  أنالاجوور حيووث  مدفوعووةالسوونوية  بإجازتووهعلووى أهميووة تمتووع الموظووف  التأكيووديجووب  25/2

 .بعدها برول نشط للعمل  ليعودالموظف فرصة للراحة الذهنية والجسمانية 

يووم عمول لا تودخل ضومنها  23كامول مودتها  بأجرجازة سنوية وظف عن كل سنة من سنوات الخدمة ايستحق الم 25/3

 .الاسبوعية ايام الراحة 

 .بالكامل متضمنة ايام الراحلة الاسبوعية التي تتخلل الاجازة السنوية  الأجرتكون الاجازة السنوية مدفوعة  25/4

 .أيام عن موعدها  12اجازة اي موظف عند الظروف الاضطرارية لمدة لا تزيد عن  تأجيليحق للاتحاد  25/5

او تقديماً عون موعودها  تأخيراسواءً  لإجازاتهمبالنسبة للمدربين والفنيين فيحق للاتحاد اختيار الموعد المناسب  25/6

 .بحيث لا تكون هناك ارتباطات للمنتخبات الوطنية 

يطة ان يوتم تصوفيتها خولال الربوع ريحق للموظف وبالتفاهم مع الاتحواد ترحيول اجازتوه السونوية للسونة التاليوة شو 25/7

 .الاول من السنة التالية 

اسوتمراره  أهميوةد تعويض اي موظف عن اجازته السنوية في حوال تطلوب العمول والحد أضيقيحق للاتحاد وفي  25/2

 .لظروف وارتباطات هامة 

في حال تأخر الموظف عن مباشرة عملوه بعود انتهواء اجازتوه فيحوق للاتحواد اصودار العقوبوة التوي يراهوا مناسوبة  25/2

 .عليه

وفوي حوال ثبوت ذلوك . السونوية  بإجازتوهبدون اجور لودى طورف ثولاث فتورة تمتعوه  أو بأجرلا يحق للموظف العمل  25/12

لوه لقواء  دفوع عون مودة الاجوازة او تسوترد منوه موا أجورهيحق للاتحاد اصدار العقوبة المناسبة عليه كالخصوم مون 

 .ذلك

وبمووا لا يتعووارض مووع موافقووة الموودير التنفيووذي للاتحوواد ويراعووى  ةالواحوود السوونةخوولال  إجازتووهللموظووف تجزئووة  25/11

 .مصلحة العمل 

تخلوف عون العوودة  وإذالآخور ايوام الاجوازة السونوية  التاليالى مقر العمل بالاتحاد في اليوم العودة على الموظف  25/12

 .طبقت عليه الاجراءات النظامية 

شوعاراً خطيواً لا اان يعطوي للاتحواد  ويجوبلا يجوز للموظف ان يترك الخدمة في الاتحاد فور عودتوه مون الاجوازة  25/12

يوماً من تاري  العودة اذا كان العقد غير محودد المودة ولا يجووز للاتحواد انهواء خدموة الموظوف  32تقل مدته عن 

 .تنفيذي ورئيس الاتحاد ال المديرود سبب جوهري وبموافقة كل من جخلال اجازته دون و

 الفطوورعلووى الموودير التنفيووذي للاتحوواد ابوولاغ جميووع الموووظفين والعوواملين بالاتحوواد عوون أيووام العطوول الرسوومية كعيوود  25/13

 .المبارك وعيد الاضحى المبارك واليوم الوطني ويوم التأسيس 

 

 الأعياد والمناسبات  :  والعشرون السادسةالمادة 

 :اجازة باجر كامل في المناسبات التالية يستحق الموظف  26/1

o اجازة عيد الفطر المبارك . 

o اجازة عيد الاضحى المبارك. 

o  اليوم الوطني للمملكة 

o  يوم تأسيس المملكة 

 .الاجازات في الاعياد حسب ما يحدده المدير التنفيذي للاتحادتحدد ايام  26/2
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 اجازات  الاواج :  والعشرون السابعةالمادة 

 .يحصل الموظف على اجازة لمدة خمسة ايام عند زواجه لأول مرة بعد التحاقه بالعمل  27/1

 لا تمنح هذه الاجازة الا لمرة واحدة طيلة فترة خدمة الموظف في الاتحاد  27/2

جازة الزواج على رصيد الاجازات إدة يتم اضافة يبناءً على رغبة الموظف وبعد مراجعة المستندات المؤ 27/3

 .السنوية المستحقة على ان يتمتع بها لاحقاً 

 .للاتحاد الحق في طلب الوثائق التي تؤيد مثل هذه الحالات  27/4

  

 ولادة طفل اجازة  : الثامنة والعشرونالمادة 

 سبعة ايام من تاري  الولادةوفي مدة اقصاها . يحصل الموظف على اجازة لمدة ثلاث ايام من تاري  الولادة  22/1

 .للاتحاد الحق في طلب الوثائق التي تؤيد مثل هذه الحالات  22/2

 

 وفاة زوجة الموظف أو احد اصوله او فروعه  اجازة : التاسعة والعشرونالمادة 

 .يحصل الموظف على اجازة لمدة في حالة وفاة زوجته او احد اصوله او فروعه  22/1

 .على اجازة لمدة اربعة اشهر وعشرة ايام في حالة وفاة الزوج تحصل الموظفة  22/2

 .للاتحاد الحق في طلب الوثائق التي تؤيد مثل هذه الحالات  22/3

 الاجازة الاضطرارية :  الثلاثونالمادة 

يقودم اب اضطرارية بعد موافقة الاتحواد الحصوول علوى اجوازة اسوتثنائية بودون اجور علوى ان بيحق للموظف ولأس 32/1

 .الموظف ما يؤد ذلك  

  .الاجازة الاضطرارية ويحق له الموافقة او الرفض  أسبابيقدر الاتحاد  32/2

 الاجازة المرضية :  والثلاثون الحاديةالمادة 

مستشوفى او مستوصوف  مونبوي صوادر طعلوى تقريور  بنواءاثبت مرضه الحق في اجوازة مرضوية يللموظف الذي  31/1

 :سنة الواحدة على النحو التالي لطبي معتمد من قبل الاتحاد خلال ا

o  بأجر كاملتكون ثلاثون يوماً الاولى 

o  بثلاثة ارباع الاجرتكون الستون يوماً التالية 

o بدون اجر  تكون يوماً التالية  الثلاثون. 

متصولة او متقطعوة فانوه يحوق للاتحواد يوماً ولم يتماثل الموظف للشوفاء فوي السونة الواحودة  122اذا انقضى مدة  31/2

 .انهاء خدمات الموظف مع حفظ حقه في مكافأة نهاية الخدمة 

 مراعوواةالاجتماعيووة مووع  التأمينوواتلاحكووام نظووام يض بسووبب اصووابة عموول او موورض مهنووي ريخضووع الموظووف الموو 31/3

 . التعويض ازدواجيةالعمل في فرع الاخطار المهنية لتفادي  بإصابات التعويضات الخاصة

الاجووازات المرضووية الغيوور مدعومووة بتقووارير طبيووة معتموودة موون الاتحوواد تعتبوور اجووازة سوونوية تخصووم موون الرصوويد  31/4

 .السنوي او بدون اجر في حال استنفاذ الرصيد السنوي 

وفي حالة قطعها وعودة الموظف لموقع عمله فيكون ذلك دلويلاً  مطلقاالمرضية  جازاتعن الا التعويض يجوز لا 31/5

 . تعافيهعلى 

 :اذا مرض الموظف خلال الاجازة السنوية فتقطع الاجازة وتحسب اجازة مرضية مع مراعاة ما يلي  31/6

o  الاقامة في المستشفى لإثباتابرازا لوثائق اللازمة 

o  المستشووفى اذا كووان قووادراً علووى ذلووك وكووذلك عنوود  دخووولسوواعة موون وقووت  72اخطووار الاتحوواد خوولال موودة

 .خروجه

o ذا كووان خووارج المملكووة فيجووب ان يصووادق عليهووا موون قبوول السووفارة إتزويوود الاتحوواد بالتقووارير الطبيووة و

 .خمسة ايام من دخوله المستشفى  لخلاالسعودية 
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 الحج أداء فريضة اجازة :  والثلاثون الثانيةالمادة 

ايام ولا تزيد علوى خمسوة عشور  12حصول على اجازة مدتها لحج الحق في الداء فريضة اللموظف الراغب في ا 32/1

داء فريضة الحج لمرة واحدة طوال مدة خدمته اذا كوان لوم يؤديهوا مون لأيوماً بما فيها  اجازة عيد الاضحى وذلك 

 .قبل

حواد مودة سونتين متصولتين علوى لودى الات العمولمضوى فوي أيشترط لاستحقاق هذه الاجوازة ان يكوون الموظوف قود  32/2

 .الاقل

 .الاتحاد بصورة من تصريح الحج  بتزويد يقومعلى الموظف ان  32/3
 

 اجازات  الامتحانات  الدراسية:  والثلاثون الثالثةالمادة 

كامول تأديوة  بواجرط حصووله علوى موافوق الاتحواد الحوق فوي اجوازة ربشوتعليميوة  الى مؤسسوةالمنتسب  للموظف 33/1

 .الامتحان عن سنة غير معادة تحدد مدتها بعدد ايام الامتحان الفعلية 

 .الامتحان لأداءاذا كان الامتحان عن سنة  معادة فيكون للموظف الحق في الجازة دون اجر  33/2

الاتحاد بما يثبت انوه تقودم للاختبوارات وكوذلك نتوائج الاختبوارات عنود  الاجازة تزويد على الموظف بعد العودة من 33/3

 .صدورها 
 

 إجازة الأمومة :  والثلاثون الرابعةالمادة 

السووابقة علووى  الاربعووةالتنفيووذي اجووازة وضووع لموودة الاسووابيع  المووديريحووق للموظفووة التووي تعموول بالاتحوواد بموافقووة  34/1

للوولادة بواسوطة الجهوات الطبيوة  حالستة اللاحقوة لهوا ويحودد التواري  المورج والأسابيعظر لولادتها تالتاري  المن

 .المعتمدة 

ت سوونة فووأكثر فووي خدمووة ضووالوضووع نصووف الاجوور اذا ام بإجووازةيوودفع الاتحوواد للموظفووات العوواملات اثنوواء غيووابهن  34/2

 .ثلاث سنوات في خدمة الاتحاد  أمضتكامل اذا  والأجر, الاتحاد 

العادية التي يحق لها ان تأخذها بموجب احكوام نظوام العمول  السنويةزتها االاجر للموظف اثناء اج دالاتحالا يدفع  34/3

ويودفع لهوا نصوف الاجور اثنواء , مون اجوازة وضوع بواجر كامول  نفسوهاالسعودي اذا كانوت قود اسوتفادت فوي السونة 

 .ف الاجر السنة من اجازة وضع بنص ستفادت في تلكالسنوية اذا كانت قد ا الاجازة

للاسوتراحة مولودهوا الجديود فتورة  عد اجازة الوضع ان تأخوذ بقصود ارضواللموظفة عندما تعود لمزاولة عملها بع 34/4

 .لجميع الموظفين  الممنوحةفترات لا تزيد عن الساعة في اليوم الواحد وذلك علاوة على فترة الراحة  أو

 .الحمل والولادة  بإجازةلا يجوز للاتحاد فصل الموظفة اثناء تمتعها  34/5
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 الاركابات والانتدابات: السادسالباب 
 

 

 

 

 الاركاب  للموظفين الغير سعوديين:  والثلاثون الخامسةالمادة 

فوي حالوة )توذاكر سوفر عنود قدوموه وعنود انتهواء عقوده موع الاتحواد  وأسرتهيؤمن الاتحاد للموظف الغير سعودي  35/1

 ( .للمملكة بصورة نهائية مغادرته

المقيموين فوي المملكوة بموجوب تصوريح اقاموة توذاكر سوفر  اسورهم تحاد للموظفين غير السعوديين وإفراديوفر الا 35/2

الدائموة فوي بلوده وبوالعكس عنود تمتعوه  مل الموظوف الوى اقورب مطوار دولوي لإقامتوهوذلك من اقرب مطار لمقر ع

 .السنوية بإجازته

ل او الاجوازات السونوية للمووظفين الغيور سوعوديين تكوون علوى الدرجوة درجة اركواب المووظفين فوي رحولات العمو 35/3

 .السياحية

ابناءه الذكور في حالة بلووغ سون  لأحديسقط حق الموظفين الغير سعوديين في تذاكر الاجازة السنوية المستحقة  35/4

 .بعد الزواج  والإناثالثامنة عشر 

لوة مغادرتوه لوه توذاكر سوفر للعوودة الوى بلوده وذلوك فوي حا في حال انتهواء خدموة الموظوف الغيور سوعودي تصورف 35/5

 .الاجازة التي لم يتمتع بها  لأيامعن تذاكر السفر ولا يتم التعويض نهائياً المملكة 

لأنظموة لات المخالفوة امن الح أي الغير سعودي الى بلده في حالة ارتكابه ودة الموظفتكاليف علا يتحمل الاتحاد  35/6

 .العمل المملكة او نظام 

اذا توفي احد الموظفين غير السعوديين اثناء خدمته فان الاتحاد يتكفل بنقل جثمانه الى مقور اقامتوه الودائم خوارج  35/7

اسرة الموظف التوفي الى اقرب مطار  لأفرادالاتحاد بتأمين تذاكر السفر  ويقومالمملكة اذا رغبت اسرته في ذلك 

 .الدائمة خارج المملكة  لإقامتهدولي 

 .ولا يجوز تأمينها من وكالة اخرى , يتم تأمين تذاكر السفر من وكالة السفريات المعتمدة لدى الاتحاد  35/2

ود مقاعد شاغرة على هذه الدرجة والتي تتطلوب جفي حال عدم و إلالا يتم ترقية درجة السفر الى الدرجة الاعلى  35/2

 .اد للاتح التنفيذيالحصول على موافقة مسبقة من المدير 

 ةمكانو تؤخوذ أنمع الاخذ بعين الاعتبار السولامة الشخصوية كموا يجوب  الأوفرتستخدم وسيلة النقل ومسار السفر  35/12

 .الاتحاد بعين الاعتبار اثناء رحلات العمل 

 

 الانتداب وتذاكر السفر :  والثلاثون السادسةالمادة 

 .موظف هو اتمام العمل حسب المهمة المكلف بها  أيساسي من انتداب يكون الهدف الأيجب ان  36/1

 .لا يتم احتساب ساعات اضافية خلال رحلة العمل المنتدب اليها الموظف  36/2

 أيتحواد المسوؤولية عون فقودان اثنواء رحلوة العمول ولون يتحمول الا وأمتعوهيتحمل المنتدب مسوئولية ايوة مقتنيوات  36/3

 .منها

 : داخل أو خارج المملكة لأداء مهام تخص الاتحاد وذلك وفقاً لما يلي بعمليتم صرف انتداب للمكلفين  36/4

 : والمدير التنفيذي رئيس وأعضاء مجلس إدارة الاتحاد  -

  ريال يومياً بدل انتداب داخل المملكة 1222يتم صرف مبلغ وقدره . 

  في مهمات حضور اجتماعوات وفوي  خارج المملكة بدل انتدابألف ريال  1222يتم صرف مبلغ وقدره

 .حال لم يكونوا ضمن وفد رسمي 

 :  ومنسوبي الاتحادالمتعاونين ورؤساء وأعضاء اللجان المختلفة  -

 ريال بدل انتداب داخل المملكة خمسمائة 522تم صرف مبلغ وقدره ي . 

  ريال في حال كون الانتداب خارج المملكة سبعمائة 722يتم صرف مبلغ . 

 : يحسم من بدل الانتداب الموضح في الفقرة السابقة ما يلي 36/5

 52 % المواصلاتالسكن والإعاشة ومن بدل الانتداب في حال تأمين. 

 35 %الانتداب في حال تأمين السكن أو المواصلات أو الإعاشة من بدل 
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يوماً خلال السنة الواحدة سوواءً كوان الصورف مون قبول الاتحواد أو أي جهوة  62 عنيجب ألا تتجاوز مدة الانتداب  36/6

 . أخرى

 :لرحالات العمل داخل وخارج المملك تكون بحسب الآتي  الاركابدرجة  36/7

o  درجة رجال الاعمال : الادارة والمدير التنفيذيمجلس  وأعضاءرئيس 

o  الدرجة السياحية  :  وأعضاء اللجان والمدربينالموظفين والعاملين 

 .عمال ساعات متواصلة فيصرف الموظف تذكرة على درجة رجال الأ 7اذا كانت رحلة الطائرة اكثر من  36/2

وتعبئوة اسوتمارات الانتوداب وتوقيعهوا  لا يتم صرف بدل الانتداب إلا بعد تنفيذ المهمة ورفع التقرير الخواص بوذلك 36/2

 من المدير التنفيذي أو رئيس الاتحاد 

 . جهةلا يجوز صرف بدل انتداب لمهمة عمل واحدة من قبل اكثر من  36/12

 .في حال تكليفهم بمهمة عمل  وأعضاء اللجان يشمل الانتداب المتعاونين والمدربين والحكام العاملين بالاتحاد 36/11

لهوم تغييور مبلوغ الانتوداب  يخضع بند الانتداب للمراجعة السنوية من قبل رئويس الاتحواد والمودير التنفيوذي ويحوق 36/12

 .حسب ما تقتضيه المصلحة العامة ووضع الاتحاد المالي 

  الفندقيةالإقامة :  والثلاثون السابعةالمادة 

 .في حالة كانت مدة الرحلة اكثر من يوم  إلالا يحق للمنتدب المطالبة بالإقامة في فندق  37/1

 .التي يتعامل معها الاتحاد  ماكن الاقامة من خلال وكالة السفرأيجب حجز  37/2

 .لا يتم احتساب ساعات اضافية خلال رحلة العمل المنتدب اليها الموظف  37/3

 

 المواصلات  واستخدام السيارة للسفر  :  الثامنة والثلاثونالمادة 

 .مقابل وسيلة النقللم يتم صرف  والعكس ما الانتدابيقوم الاتحاد بتأمين وسلة النقل اللازمة الى مدينة او بلد  32/1

 .الاجرة للقيام برحلات العمل  سياراتيحق للمنتدب المطالبة بتعويض عن نفقات استخدام  32/2

 

 حضور اجتماعات  اللجان ومجلس الادارة  :  والثلاثون التاسعةالمادة 

 :يصرف مكافأة بدل حضور جلسات للاجتماعات مجلس الادارة أو اللجان وفق ما يلي  32/1

  ريال للجلسة الواحدة  622مجلس الادارة لكل عضو مبلغ 

  ريال للجلسة الواحدة 322اللجان العاملة لكل عضو مبلغ 

 .شاملاً الانتقالات ويتم تأمين تذاكر السفر إذا لزم الأمر من قبل الاتحاد

 .جلسات 6ولا تزيد عن  جلسات 4يحدد الاتحاد عدد جلسات مجلس الادارة واللجان خلال العام بحيث لا تقل عن  32/2

اللجوان فوي الاجتماعوات للقوادمين مون خوارج  أعضواء أومجلوس الادارة  لأعضواءيصرف انتداب ليووم واحود فقوط  32/3

 .منطقة الاجتماع 

 اللجان ومندوبي الاتحاد في المناطق   مكافآت :  الأربعونالمادة 

مون قبول مجلوس  المعتمدالنظام وتحدد المكافأة حسب في المناطق الاتحاد  ييصرف الاتحاد مكافأة إشراف لمندوب 42/1

  .ادارة الاتحاد

تصرف مكافأة المندوب في كل منطقة حسب عدد الاندية المشاركة في الدوري العام لكرة الطاولة فوي كول موسوم  42/2

 .رياضي

 1222الزيادة عن ذلك فيتم صرف مبلوغ ريال في حال وجود نادي واحد فقط وفي حال  2222تكون المكافأة مبلغ  42/3

 . مشارك من نفس المنطقة ريال عن كل نادي اضافي

 .تصرف المكافأة في نهاية الموسم الرياضي للاتحاد  42/4

ولا يوتم صورف هوذه المكافوأة اذا . ريال للمندوب الذي ينظم الاتحاد بطولة مملكة فوي منطقتوه  1222يصرف مبلغ  42/5

 .لفاً في نفس البطولةكان المندوب حكماً مك

المقدموة مون لجنوة  وبنواءاً علوى التقوارير. منودوب لوم يوؤدي عملوه علوى الوجوه المطلووب  لأي تصرف المكافأة لا 42/6

 .المسابقات والحكام بالاتحاد وتعتمد من المدير التنفيذي ورئيس الاتحاد 
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 مصروف جيب اللاعبين  : والأربعون  الحاديةالمادة 

الاتحاد السعودي لكرة الطاولة مصروف جيب للاعبين اللوذي يمثلوون المملكوة فوي المشواركات الخارجيوة يصرف  41/1

 :او المعسكرات الداخلية حسب ما يلي 

o  المعسكرات الداخلية: 

 العمر الفئة م
 مصروف الجيب

 في اليوم الواحد

 122 السن العام رجال 1

 22 سنة ومادون 12 الشباب 2

 62 ومادون سنة 15 الناشئين 3

 

o  الخارجية والبطولاتالمعسكرات: 

 العمر الفئة م
 مصروف الجيب

 في اليوم الواحد

 222 السن العام رجال 1

 162 سنة ومادون 12 الشباب 2

 122 سنة ومادون 15 الناشئين 3
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 تقارير الاداء والعلاوة والترقية: الباب السابع 

 

 تقارير الاداء  : والأربعون  الثانيةالمادة 

 .داء ومتابعتها بصفة دورية يتم اعداد معايير التقييم من قبل المدير التنفيذي والموارد البشرية لتحديد معايير الأ 42/1

 .يحق للاتحاد استخدام البرامج الحديثة او المنصات المتخصصة للاتحاد في تقييم اداء وعمل الموظفين  42/2

 : معرفة الىتهدف تقارير الاداء  42/3

o  قدرة الموظف على اداء العمل بكفاءة ومسئولية عالية 

o تحقيق الاهداف المطلوبة منه والانجازات المحققه 

o  سلوك الموظف وتقييمه بالنسبة لالتزامه بقيم الاتحاد 

o المواظبة ومدى التزام الموظف بتعليمات الاتحاد 

o بقيه زملاءه وعمله برول الفريق  تعاون الموظفه مع 

موظف بتفاصويل التقيويم الوذي حصول عليوه فوور الانتهواء مون اعتمواده مون قبول المودير التنفيوذي ورئويس يخطر ال 42/4

 .الاتحاد ويحق للموظف التظلم من التقييم 
 

 العلاوة  : والأربعون  الثالثةالمادة 

 :يتم منح العلاوة من عدمها بناءاً على المعايير التالية  43/1

o  للعلاوةالميزانية المخصصة 

o تقارير اداء الموظف 

o ان يكون الموظف مستحقاً للعلاوة السنوية 

o  من الراتب الأساسي % 5أن لا تزيد نسبة العلاوة عن. 

 . تمنح العلاوة للموظف عند تجديد عقده سنوياً  43/2

 يحق للاتحاد ايقاف العلاوة في حال وصولها للسقف الأعلى لمستوى الوظيفة ومهام الموظف 43/3

 

 الترقيات   :  والأربعون الرابعةالمادة 

 :وفقاً للمعايير التالية  أعلىمستوى وظيفي  أو أعلىيمكن ترقية الموظف الى وظيفة  44/1

o كفاءة الموظف وجاهزيته للترقية 

o اء عاليحصوله على درجات تقييم اد 

o  أعلىاو تقبل الوظيفة الحالية مستوى وظيفي  الأعلىوجود الشاغر الوظيفي 

o  يكون الموظف قد اكمل عاماً على الاقل من آخر ترقية ان. 

o الحصول على دورات وتطوير الذات بما يحقق مصلحة العمل 

 .وظيفية الترقية درجتين  ىلا تتعد أن 44/2
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  الواجبات والمحظورات: الثامنالباب 
 

 واجبات  الاتحاد:  والأربعون الخامسةالمادة 
 

أن الاتحاد  فعلىمن قرارات تطبيقاً لها  يصدراللائحة وما قد  في هذه الى الواجبات المنصوص عليها بالإضافة 45/1

 :يلتزم بما يلي

o  صالحهم والامتناع عن كل قول او فعل يمس بأحوالهم وم اهتمامهيبرز ومعاملة الموظفين بشكل لائق

 .كرامتهم او دينهم 

o  اللائحة دون المساس  حقوقهم المنصوص عليها في هذهعطي موظفيه الوقت اللازم لممارسة يان

 .بالأجر

o  ان تسهل لموظفي الجهات المختصة كل مهمة تتعلق بالتفتيش او المراقبة والإشراف على حسن

الصادرة بمقتضاه وان تعطى للسلطات المختصة جميع  والقرارات واللوائحتطبيق احكام نظام العمل 

 قاً لهذا الغرض يالمعلومات اللازمة التي تطلب منها تحق

o  لذين يحددهما العقد او العرف مع مراعاة ما تقضي به لموظف اجرته في الزمان والمكان اأن تدفع ل

 .الانظمة الخاصة بذلك 

o  محظورة مواد شخص له سلطة على الموظفين تشديد المراقبة بعدم دخول اية أي أوعلى الاتحاد 

الى العقوبات الشرعية  بالإضافةيه تطبق بحقه دشرعاً او نظاماً الى اماكن العمل فمن وجدت ل

   . والجزاءات الادارية الرادعة
 

 واجبات  الموظف: والأربعون  السادسةالمادة 
 

 :الموظف بما يلي  يلتزم 46/1

o  الحميدة والسلوك الوظيفي القويم بالأخلاقيلتزم الموظف. 

o  يخالفالتقيد بضوابط وسلوكيات العمل وكذلك التعليمات والأوامر المتعلقة بالعمل ما لم يكن فيها ما 

 .نصوص عقد العمل أو النظام العام او الاداب العامة او ما يعرض للخطر 

o  المحافظة على مواعيد العمل. 

o ى الوجه المطلوب انجاز عمله عل. 

o  لى ممتلكات الاتحادععه تحت تصرفه والمحافظة ووضبالأجهزة والأدوات المالمحافظة والعناية. 

o  والعمل على سيادة رول التعاون بينه وبين زملائه وطاعة رؤساءه والسلوكالالتزام بحسن السيرة. 

o مكان العمل او الموظفين  سلامةي الحالات الطارئة او الاخطار التي تهدد فمساعدة  تقديم كل عون او

 .فيه 

o  اعمال  والمالية للاتحاد او اية اسرار تصل الى علمه بسبب والإداريةالفنية  الأسرارالمحافظة على

 وظيفته

o  شخصية له او لغيره على حساب  منفعةاو  حعمله بالاتحاد بغرض تحقيق رب استغلالالامتناع عن

 مصلحة الاتحاد

o لاكثر من اعلى  اسبوعاو محل اقامته خلال  الاجتماعيةيطرأ على حالته  راخطار الاتحاد بكل تغيي

 .تاري  حدوث ذلك 

o  والعادات والتقاليد المرعية في البلاد  والأنظمةالتقيد بالتعليمات. 

o  زائرين في اماكن العمل من غير موظفي الاتحاد وعملائها  استقبالعدم. 

o  في الاغراض الشخصية  وأجهزتهعدم استعمال ادوات الاتحاد ومعداته. 

o طرف آخر خارج  أيالاتحاد ولا يجوز له ان ينقل الى  بمعلومات تخص الإدلاء توخي الحرص عن

من الأداء العادي لواجباته الوظيفية او كان  جزءااذا كان ذلك  إلاالاتحاد معلومات غير منشورة 

 .الاتحاد  لمصرحاً به من قب

o  اذا سمح له بذلك من قبل المسئولين  إلابأية تصريحات تخص الاتحاد مطلقاً  دلاءالإعدم. 

o  جهة اخرى يتفاوض أو يتعاقد الاتحاد  لأيمعلومات عن الاتحاد  بأية الإدلاءبيانات او  أيةعدم اذاعة

 .تبرم معه  التي الاتفاقياتمعها او عن طبيعة او تفاصيل 

o تخص الاتحاد  وراقأمستندات او  بأية لنفسهظ عدم الاحتفا. 
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o  أيمن  عمولة أويتعامل معها الاتحاد  جهة أوهبة من شخص  أوهدية  أيلا يجوز للموظف قبول 

 .نوع

o دد وخارجه وان يلتزم باللباس الذي يحدده الاتحااداخل الاتح وسمعته وكرامته منظرهعلى  المحافظة 

الاتحاد وانجاز اعمالهم على اكمل  عملاءيبذلك جهده في خدمة  وأن ولوظيفتهالاحترام له  لإضفاء

 وجه 

o الاتحاد  بها في المعمول والإجراءاتالموظف بالتعليمات والسياسات  يلتزم 

o يتعامل معها الاتحاد  جهةاو من اية  الاتحاد عملاءيقترض من  أنف ظيحضر على المو. 

o  او الخيانة او الاستفادة من اعمال الاتحاد  الفساديحظر على الموظف ان يشترك في اي وجه من اوجه

 .سواء كان ذلك بشكل مباشر او غير مباشر 
 

 الشكوى والتظلم:  والأربعون السابعةالمادة 
 

ثلاثة ايام من  خلالالى ادارة الاتحاد  ويقدم التظلماجراء اتخذ في حقه  أومن أي تصرف يحق للموظف ان يتظلم  47/1

 .المتظلم منه ولا يضار الموظف من تقديم تظلمه الاجراءاو  بالتصرف لتاري  العم

بالوقت  إشعاره أويخطر الموظف بنتيجة البت في تظلمه في ميعاد لا يتجاوز ثلاثة ايام من تاري  تقديمه التظلم  47/2

 .الذي يستغرق الرد على تظلمه في حالة الحاجة الى مزيد من الوقت لإنهاء التحقيقات الخاصة بموضوع تظلمه 
 

 خدمة الموظفانتهاء :  والأربعون الثامنةالمادة 
 

 :تنتهي خدمة الموظف في الحالات التالية  42/1

  انتهاء مدة العقد المحدد المدة. 

  بشروط موافقة الموظف كتابياً  انهائهاستقالة الموظف او اذا اتفق الطرفان على. 

  الموضحة في هذه اللائحة فس  العقد لأحد لأسباب. 

  ترك الموظف العمل في الحالات الموضحة في هذه اللائحة 

  ل او متصلة خلا متقطعةيوماً  122تزيد في مجموعها عن  العمل لمرضه لمدد الموظف عنانقطاع

 .السنة الواحدة

 عجز الموظف عجزاً كلياً عن اداء العمل المتفق عليه ويثبت ذلك بتقرير طبي معتمد. 

 الموظف وفاة 

 الغت السلطات الحكومية اقامة الموظف غير السعودي او قررت عدم تجديدها او ابعاده عن البلاد اذا. 

  لم تمتد مدة العقد المحدد المدة  للموظفات ماسنة  55بالنسبة للموظفين الرجال و  62بلوغ الموظف سن

 .الى ما وراء هذه السن 

 العمل ضرورة توجيه اخطار الى  في الاحوال التي تتطلب فيها احكام نظام العمل فس  او انتهاء عقد

 :الطرف الآخر يراعى ما يلي 

 خطار خطياً ان يكون الا 

  توضيح تاري  الاخطار مع المرسل اليهالاخطار في مقر العمل ويوقع الطرف ان يتم تسليم 

 الاستلام

 الموجه اليه الاخطار عن الاستلام او رفض التوقيع يرسل اليه الاخطار عبر بريده  فاذا امتنع الطر

 .الالكتروني الرسمي المدون في ملفه

  خدمته  بملفتعاد للموظف حال انتهاء او انتهاء خدمته وبناء على طلبه وثائقه الخاصة المودعه. 

 نات عن تاري  اخدمة الموظف بالاتحاد يعطي شهادة خلو طرف وسبب انتهاء الخدمة وبي تاذا انته

كان  الذيوالمستوى الوظيفي  والمرتبة به يقومبالعمل وتاري  انتهاء خدمته والعمل الذي كان  الالتحاق

 .معيناً عليها وآخر راتب كان يحصل عليه

 .من نظام العمل  22-27-26-25- 24المواد  في عليها صالمنصو نهاية الخدمة وفق القواعد مكافأةتحسب  42/2
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  المخالفات والجزاءات: التاسعلباب ا
 

 احكام عامة في الجااءات :  التاسعة والأربعونالمادة 
  

والتي تخالف المعايير للتعامل مع المخالفات والسلوكيات المتعلقة بالعمل  القرارات الجزائية هي اجراءات 42/1

 .والتوقعات الخاصة بالاتحاد 

التي  والمبادئيضعها الاتحاد وتعزز القيم  يالهدف من أي قرار او اجراء جزائي هو الحفاظ على المعايير الت 42/2

قام به غير مقبول ومساعدته لتحسين ذلك  ذيال يعمل من خلالها وذلك بمساعدة الموظف على فهم ان السلوك

 .السلوك

الموظف الذي وقع  اذا لم يلتزم الموظف بالمعايير والسلوكيات فان هذه الواقعه يتم التعامل معها مباشرة مع 42/3

 .فيها مع حفظ كرامته وكامل حقوقه واحترامه 
 

 القرارات  المتعلقة بالجااءات :  الخمسونالمادة 
  

 :تكون وفق ما يلي أي قرار او اجراء جزائي لإدارة سلوكيات الموظف يجب ان  52/1

o   يبلغ الموظف بما قام به من مخالفة ويعطى الفرصة للتوضيح: هادفة وغير تمييزية 

o سوابق في سجلات المخالفات لديه ما كان  وإذابعين الاعتبار تاري  الموظف وسجلاته السابقة  تأخذ. 

o  بخلاف الحالات الحرجة او الجسيمة فان الهدف هو اعطار الموظف فرصة : التقويم لا العقاب

 . مقبولةلتصحيح سلوكياته الغير 

o  معنية داخل  جهة وأييجب أخذ القرار في خصوص المخالفات من قبل رئيس الاتحاد والمدير التنفيذي

 .الاتحاد

 :ي الجزاءات التي يجوز تنفيذها على الموظف ه 52/2

o  الانذار الشفهي 

o  الانذار 

o ايام في الشهر 5لا يزيد عن ا حسم نسبة من الأجر بم 

o ايام في الشهر 5لا يزيد عن  الايقاف عن العمل بدون اجر بما 

o  الحرمان من الترقية او العلاوة السنوية او المكافآت لمدة سنة واحدة 

o  ارتكابه المخالفات مع عدم المساس بحقه في  بسببانهاء خدمة مع المكافأة وهو فصل الموظف

 نهاية الخدمة مكافأة

o  او اكثر من الافعال التي نص  فعلاً انهاء الخدمة بدون مكافأة في حال فس  العقد لارتكاب الموظف

 .عليها نظام العمل السعودي 

 .جديدة  يوماً يتم التعامل معها على انها مخالفة 122مخالفة اخرى بعد مضي اذا ارتكب  52/3

 .بعد سماع اقواله  إلاعلى الموظف  عقوبةلا يتم ايقاع أي  52/4

 .يجب الاحتفاظ بسجل مخالفات أي موظف لدى الاتحاد  52/5

وفي حال . يتم عمل محضر بواقعه التحقيق مع أي موظف ارتكب مخالفة ويتم التوقيع عليه في نهاية الجلسة  52/6

 .في المحضر الامتناع عن التوقيع يتم تثبيت ذلك 

 إلا, لا يجوز للاتحاد ايقاع أي عقوبة على الموظف في حال ارتكابه مخالفة خارج العمل لا تمس للاتحاد بصله  52/7

 .اذا كانت تمس عمل الاتحاد 
 

 جدول المخالفات   والجااءات :  والخمسون الحاديةالمادة 
  

ي في لالتامخالفة من المخالفات الواردة في الجدول  ولكلع درجات بتصنف المخالفات التي يمكن وقوعها الى ار 51/1

 :العقوبات المبينة امامها 
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درجة 

 المخالفة
 الجزاء المتخذ المخالفات تعريفها

 الأولى

 لأنظمةالمخالفات الثانوية 

والتي لا تؤثر على  :الاتحاد 

اصول الاتحاد او سمعته او 

 منسوبيه

 ترك مقر العمل بدون اذن مسبق 

  اثناء ساعات العملالنوم 

  دقيقة 32التأخر عن الحضور لمدة 

 عدم المحافظة على اجهزة الاتحاد 

تبدأ بتقديم انذار شفوي 

وفي حال تكرار نفس 

المخالفة يوجه له انذار 

كتابي وتكرارها للمرة 

تصنف  فإنهاالثالثة 

 .كمخالفة من الدرجة الثانية

 الثانية

تضر او قد  التيالمخالفات 

تضر بمصالح الاتحاد او 

اصوله او منسوبيه والمبنية 

على الخطأ غير المقصود او 

 الاهمال

 استخدام لغة او كلمات مسيئة 

 التدخين داخل مبنى ومرافق الاتحاد 

 الغياب بدون اذن مسبق 

  شخصية  لأموراستخدام اصول او ادوات الاتحاد 

 عدم اتباع التعليمات الصادرة له 

اول وفي حال  بإنذارتبدأ 

 الدرجةتكرار المخالفة من 

 الثانية تستوجب انذار ثاني

 الثالثة

المخالفات التي سببت او قد 

تسبب ضرر غير بسيط 

للاتحاد او مصالحة او اصوله 

او منسوبيه والمبنية على 

الخطأ المقصود او الاهمال 

 المفرط

 مخالفات تهدد الموظفين او اصول الاتحاد 

 التي تحت  للأجهزةصيانة اللازمة تجاهل عمل ال

 مسئوليته

 كاب مخالفة او الفوضىتتحريض الاخرين على ار 

  الغياب عن العمل لخمسة ايام متتالية بدون عذر

 مقبول

نهائي وفي حال  بإنذار تبدأ

الدرجة  تكرار المخالفة من

الثالثة فانها قد تؤدي الى 

 الفصل مع المكافأة

 الرابعة

تتسبب في  التيالمخالفات 

ضرر جسيم للاتحاد او 

مصالحة او اصوله او 

 منسوبيه

  أو غيرهاالسرقة من اصول الاتحاد 

 الرشوة 

 رالتزوي 

 و الطائفية تجاه الآخرينالتحرش او العنصرية ا 

 افشاء معلومات هامة وحساسة 

  يوماً  15الغياب عن العمل 

  يوماً متقطعة خلال السنة  32الغياب 

الفصل بدون مكافأة او 

تعويض في نطاق حكم 

من نظام العمل  22المادة 

 السعودي

 

 

 جدول الماايا والبدلات :  والخمسون الثانيةالمادة 
  

 

 المستوى الوظيفي
مكافأة 

 شهرية

بدل 

 السكن

بدل 

 المواصلات
 دعم ممارسة الرياضة التامين الطبي

درجة 

 الاركاب

 الأفق يوجد لا لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد رئيس مجلس الادارة

 الأفق لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد أعضاء مجلس الادارة

 الأفق ريال سنوياً  1522 له ولأفراد عائلته %12 %25 وفق العقد المستوى الخامس

 السياحية ريال سنوياً  1522 عائلته ولأفرادله  %12 %25 وفق العقد المستوى الرابع

 السياحية ريال سنوياً  1522 عائلته ولأفرادله  %12 %25 وفق العقد المستوى الثالث

 السياحية ريال سنوياً  1522 عائلته ولأفرادله  %12 %25 وفق العقد المستوى الثاني

 السياحية ريال سنوياً  1522 عائلته ولأفرادله  %12 %25 وفق العقد المستوى الأول
 

  



22 

 

 جدول المستويات  الوظيفية : والخمسون  الثالثةالمادة 
  

 

 امثلة على الوظائف فئة الوظائف المستوى الوظيفي

 مدير الاداء الرياضي -المدير التنفيذي للاتحاد  المدراء التنفيذيون المستوى الخامس

 مدير قسم التدريب ومدراء الاقسام -المدراء  المستوى الرابع

 اخصائي العلاج الطبيعي -الممرنين  -المدربين  الاخصائيين المستوى الثالث

 اداري الاتحاد -اداري المشاركات  الاداريين المستوى الثاني

 عامل القهوة والشاي -عامل النظافة  -السائقين  العمالة المستوى الأول
 

 

 

 

 

 
 
 

 سريان العمل بأحكام اللائحة:  والخمسون الرابعةالمادة 

مجلس السعودية بعد مصادقة  والبارالمبيةللجنة الأولمبية قبل ايعمل بأحكام هذه اللائحة من تاري  اعتمادها من  54/1

 . وتعتبر اية لوائح صادرة من وزارة الرياضة او اللجنة الاولمبية مكمله لهاعليها  ادارة الاتحاد

 .أية مواد بما يحقق المصلحة العامة  يحق لمجلس ادارة الاتحاد تحديث هذه اللائحة بإضافة أو حذف 54/2

أية تعليمات أو توجيهات أو قرارات تصدر من اللجنة الاولمبية أو وزارة الرياضة ذات صله بهذه اللائحة أو  54/3

 موادها يتم اضافتها للوائح الاتحاد والعمل بها 

وث مستجدات او القرارات جديدة صادرة تحديث اللائحة كلما دعت الحاجة لذلك في حال  حد بإعادةيقوم الاتحاد  54/4

او حدوث تعديل على نظام , عن اللجنة الاولمبية او الوزارات او الجهات المعنية بالموارد البشرية بالمملكة 

 .العمل 

بالاتحاد بنسخة من هذه اللائحة للاطلاع عليها باعتبارها مكملة للعقد المبرم  العاملينيد الموظفين ويتم تز 54/5

 .معهم

يتم تكليف شخص من الاتحاد ليكون مراقباً ومسئولاً عن تطبيق احكام هذه اللائحة ويمكنه تقديم المقترحات  54/6

 .عليها للمسئولين بالاتحاد 

 

 

 ,,,  تم بحمد س
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